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Das weltweit tatige Unternehmen OMICRON mit
Hauptsitz in Klaus hat seinen Standort erweitert und
200 qualitativ hochwertige Arbeitsplatze und Son-
derrdume geschaffen. Die Umsetzung folgt dem
Anspruch, den Arbeitsort fiir Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter so angenehm und attraktiv wie méglich
zu gestalten. Der Neubau besteht aus drei unter-
schiedlichen Hofpaaren, die ein dreigeschossiges
Karree bilden. Die verloren gegangene Grinflache
wurde durch eine abwechslungsreich gestaltete
Dachbegriinung ersetzt. Von hier profitieren unter-
schiedliche Rdume von einem herrlichen Blick ins
Rheintal. Mit der Realisation dieses Blirohauskon-
zeptes, entworfen von den Bregenzer Architekten
Dietrich | Untertrifaller, wird OMICRON seinem
Anspruch als einer der besten européischen Arbeit-

geber erneut gerecht.

Kommunikation leicht gemacht

Die Firmenphilosophie von OMICRON zeichnet sich durch flache
Hierarchie und offene, transparente Kommunikation aus. Das Unter-
nehmen steht fiir eine Arbeitskultur, in der jedes einzelne Teammitglied
Verantwortung Ubernimmt. Die vielschichtigen persénlichen Hinter-
grunde, Nationalitaten und Erfahrungen der Mitarbeiterlnnen bilden
die Grundlage fiir die Entstehung von innovativen |deen. Dementspre-
chend sind die Innenhéfe offen gestaltet und laden Mitarbeiter und
Besucher zum Verweilen ein. Die an den Knotenpunkten befindlichen
Hotspots verbinden die jeweiligen Hofe miteinander. Auf den oberen
Etagen gruppieren sich flexible Blroeinheiten, die je nach Teamgréfe
umgeriistet werden kénnen. An den Lift- und Stiegengelenken liegen
Réume, die Entspannungs- und Inspirationszonen bieten. Eine dieser
Zonen enthalt eine mit Hightech-Frasen modellierte, lbergroBe Skulp-
tur aus Holzschichten, entworfen von Gregor Eichinger. Sie ladt zum
Sitzen, zum Begehen und zum Aufsteigen in die nachsten Ebene ein.
In einem anderen Bereich befindet sich eine grolle handisch geformte
Lehmkuppel, gestaltet von Anna Heringer und Martin Rauch. lhr Inne-
res mit gewachsten Oberflachen und Nischen kann als Riickzugs-,
Diskussions- oder Meditationsart dienen.
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Zukunftsweisend: das Lichtkonzept

Erwdhnenswert ist auch das ganzheitliche Lichtkonzept des Gebéudes.
Das Tiroler Lichtplanungsbiiro Bartenbach setzte mit dem LED-Spezia-
listen Kiteo eine innovative Human Centric Lighting-Lésung um, die im
Biirobau ihresgleichen sucht. Sie umfasst die Beleuchtung samtlicher
Biiro- und Laborarbeitsplatze, Flure und Treppenhauser, Besprechungs-
raume sowie die Tageslichtschachte in den Foyers, Die grofite Heraus-
forderung, in den sehr qut tagesbelichteten Bereichen, war nicht die
Optimierung des energetischen Tageslichtes oder die Verteilung des
natirlichen Lichts, sondern die Verbesserung der Aufenthaltsqualitat
fur die Mitarbeiterinnen. Es handelt sich dabei um eine biorhythmische
Lichtlésung fiir das Wohlbefinden am Arbeitsplatz. In den Winter-
monaten wird das grau-blauliche Himmelslicht in einen rétlichen,
warmeren Ton verandert. Des Weiteren ist die Form und Materiali-
sierung der Oberlichter dynamisch, um bewusst ein , Schachbrett-Mus-
ter” zu vermeiden. Im Wechselspiel von direkter Sonne, diffusem
Himmels-licht und den Objekten im Raum entsteht so ein lebendiger
Gesamteindruck. Den positiven Effekt der neuen Lichtlésung auf die
Jnnere Uhr” konnten die Mitarbeiterinnen bereits kurze Zeit nach der
Installation feststellen.
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