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Die Basis fur die Projekt-
entwicklung war eine
starke Vision, die in einem
offenen Prozess mit vielen
iterativen Schritten und
durch die Inputs aller
Planer eine konkrete Form
erhielt. Es wurde ganz klar
auf die Kraft der integrati-
ven Planung, des Teams,
vertraut und nicht auf das
Genie des Einzelnen.

Statement des Bauherrn

Omicron electronics wurde 1984 von Rainer Aberer gegriin-
det und ist heute ein global titiges Unternehmen mit Haupt-
sitz in Klaus, hat 20 Niederlassungen in Europa und 600 Mit-
arbeiterlnnen. Das Unternehmen ist einer der Weltmarkt-
fiihrer bei Priifgerdten fiir die Schutz- und Messtechnik in
elektrischen Energiesystemen. Die Erweiterung in Klaus fir
200 Arbeitsplitze und zusitzliche Lager- und Sonderrdume
folgte dem Leitbild, den Arbeitsort fiir national und interna-
tional gesuchte MitarbeiterInnen so angenehm und attraktiv
wie moglich zu machen. Der Neubau ist eine Weiterentwick-
lung des noérdlich benachbarten ,,Altbaus® von 2000/2008,
der egalitdre Einzelrdume um ein grofies, legeres Atrium reih-
te. Drei sehr unterschiedliche Hofe zonieren und belichten
nun das neue, dreigeschossige Karree. Foyers, Labor- und Be-
sprechungsriume schlieRen erdgeschossig an die griinen At-
rien an. Auf den oberen Etagen gruppieren sich die Biiros -
extrem flexibel fiir wechselnde Teamgrofien geriistet. An den
Lift- und Stiegengelenken, beiderseits transparent, liegen ar-
tifiziell moblierte Raume, welche die Etagen iibergreifen und
komplementir zu den Zimmern informelle Treffpunkte, Ent-
spannungs- und Inspirationszonen bieten. Eine solche Ga-

lerie enthdlt eine mit Hightech-Frasen modellierte biomor-
phe Grofi-Skulptur aus Holzschichten, die zum Sitzen, Be-
gehen und spiraligen Aufsteigen zur ndchsten Etage einlddt;
eine andere hat eine dunkle, hindisch geformte Lehmkuppel,
deren Inneres mit gewachsten Oberflichen und Nischen als
Riickzugs-, Debattier- oder Meditationsort dienen kann. Das
Haus ist sonst ein perfekt detaillierter, vorfabrizierter Holz-
bau; alle verwendeten Materialien sind 6kologisch gepriift;
speziell die Tages- und Kunstlichtqualitdt und das Beschat-
tungssystem fiir die Arbeitszonen wurde in vielen Schritten
mit mehreren Planungsteams und NutzerInnen von Grund
auf konzipiert. Stoffe und Designer der erwdhnten Sonder-
zonen kommen aus dem Umfeld von Crossing-Borders-Initi-
ativen, mit denen die Firma seit Jahren etwa die Lehmbau-
projekte von Anna Heringer in Schwellenldndern oder Tex-
tilhandwerk in Afghanistan férdert. Der ,Curtainwall der
Siidfassade entpuppt sich als vollflichig in die Verglasung in-
tegrierte und farbig aufgelockerte Photovoltaik. Insgesamt ein
Bauherrenengagement, das weit iiber klassische Agenden hi-
nausreicht und - ,ohne Statuseffekt“ - dem optimalen Kom-
fort der Belegschaft dient.
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